Municipalidad Provincial de Leoncio Prado
Av. Alameda Perti N° 525, Teléfono: 562058, Telefax: 562351
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 669-201 1-MPLF

Tingo Maria, 25 de julio de 2011.

Visto; el Informe N° 174-2011-SG.RR.HH-MPLP, emitido por el Subgerente de Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, sobre propuesta de cambio de horario de trabajo.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 25° de la Constitucién Politica del Pert establece la jomada ordinaria de
bajo de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales, como maximo;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 6° del Decreto Legislativo 854, es facultad
el empleador establecer el horario de frabajo, entendiéndose por tal la hora de ingreso / salida; igualmente
esta facultado para modificar el horario de trabajo, sin alterar el nimero de horas frabajad3s;

7 Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 282-2007-MPLP de fecha 20 de abril de 2007, se

- establecio el horario de frabajo y de atencion al publico en la Municipalidad Provincial di Leoncio Prado, en

siete (7) horas y cuarenta y cinco (45) minutos, de lunes a viemes y durante los meses d: enero a diciembre,

. con efectividad a partir del 02 de mayo de 2007, en forma fraccionada, de la siguiente manera: Mafianas: de
8:00 am a 1:00 p.m. Tardes: de 2:00 p.m. a 4:45 p.m.;

Que, mediante Acta de reunién de fecha 15 de julio de 2011, suscrita oor los funcionarios:
CPC. Manuel Ricardo Guerrero Febres, Gerente Municipal; Abg. Raul Willder Davila Calderén, Gerente de
Asesoria Juridica; Lic. Adm. Tuler P. Rios Panduro, Subgerente de Recursos Humanos. y los sefiores: Raul
Jara Upiachihua y Juan Amador Salinas Balarezo, Secretario General y Secretario de Asuntos Municipales,
respectivamente, del Sindicato de Trabajadores Municipales, se acordd aprobar el cambio de horario de
trabajo y atencion al publico en la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado;

Que, en uso de la autonomia administrativa que gozan los gobiemos Iccales establecida en
la Constitucion Politica del Pert y la Ley Organica de Municipalidades, es necesario adoptar las medidas
pertinentes con el objeto de brindar mayores facilidades al publico que concurre a las oficinas de la
Municipalidad para realizar sus trémites, asi como para favorecer a los propios frabajadores, tanfo para
concurrir a su centro de trabajo y satisfacer sus necesidades alimenticias con mayor com.odidad.

Estando a lo expuesto, y a las atribuciones conferidas en le¢ Ley Orgéanica de
Municipalidades N° 27972.

SE RESUELVE:

_ Arliculo 1°.- Establecer el horario de frabajo y atencion al publico en la Municipalidad
- Provincial de Leoncio Prado, en siete (7) horas y cuarenta y cinco (45) minutos, de lunes a viemes y durante
“ los meses de enero a diciembre, con efectividad a partir del 01 de agosto de 2011, en la forma siguiente:
Marianas: de8:00am. . a 1:00 p.m.
Tardes : de2:30p.m. a 5.15pm
Con una folerancia de cinco (5) minutos en los respectivos mgresos aplicandose después de la tolerancia el
Reglamento de Asistencia, Permanencia y Puntualidad de la Municipalidad vigente.

Articulo 2°.- Dejar SIN EFECTO, a partir del 01 de agosto de 2011, la Resolucion de
Alcaldia N° 282-2007-MPLP de fecha 20 de abril de 2007.

Articulo 3°.- Encargar el cumplimiento de la presente resoluc.6n a la Oficina de

Administracion y a la Subgerencia de Recursos Humanos, asi como a la Subgerencia de Imagen.
Institucional su difusion.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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ORDENANZA MUNICIPAL N° 004-2014-MPLP

Tingo Maria, 31 de marzo de 2014.
EL ALCALDE DEL CONCEJO PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO.

POR CUANTO:

",

El Concejo Municipal Provincial de Leoncio Prado, en Sesién Ordinaria
e fecha 28 de marzo de 2014.

>
2.
o
A
& : .
o Visto; el Proyecto de Reglamento de Control de Asistencia y
« JPermanencia en el Centra de Trabajo del Personal de Ia. Municipalidad Provincial e ..

Leoncio Prado, presentado por la Subgerencia de Recursos Humanos mediante

Informes N° 422-2011, 087-2013 y 029-201-SG.RR.HH.MPLP, y la Gerencia de
e Asuntos Juridicos mediante Informe Legal N° 016-2013 y 0005-2014-GAJ/MPLP.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 194° de Ja
Constitucion Politica del Peru concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de Ia
Ley Organica de Municipalidades N° 27972, los gobiernos locales gozan de
autoniomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de Su compelencia,
Cuya autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos v
de administracién, con sujecién al ordenamiento Juridico.

} Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, tiene como finalidad
J establecer los lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una
” administracién puablica modema, jerdrquica, profesional, unitaria, descentralizada %
desconcentrada, basada en el respeto al Estado de Derecho, los derechos fundamentales
s i e e s 14 [, AIG101AA de la persona humana, el desarrollo de los valores morales Y03 ywol
/ fortalecimiento de los principios democréticos, para obtener mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal y el logro de una mejor atencién a las personas.

~— Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 37° de la Ley
Orgénica de Municipalidades N° 27972, los funcionarios y empleados de las
munivipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la Administracion
Publica, establecido por el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N°® 005-90-PCM, y demas Normatividad del Servicio Civil vigente.

Que, la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, en concordancia corn
la Normatividad del Servicio Civil vigente, debe actualizar sus documentos normativos
concernientes a los procesos técnico-administrativo de control Yy permanencia de
personal, toda vez que, con la modemizacién Institucional, se busca el mejoramiento
sustancial en la prestacion de los servicios publicos, lo que implica mejorar el
desemperio laboral, los niveles de productividad y calidad, actuar con responsabilidad,
puntualidad y respeto hacia los contribuyentes, la comunidad y hacia el conjunto de
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Pég.2ZORDENANZA MUNICIPAL N° 004-2014-MPLP

Estando al proyecto de Reglamento elaborado por la Subgerencia de
Recursos Humanos y la Gerencia de Asuntos Juridicos de la Municipalidad Provincial

. ._de Leoncio Prado, al Dictamen N° 01-2013-MPLP/CMGAAL de la Comisién de

Modemizacién Administrativa y Asuntos Legales, y en uso de las atribuciones
conferidas en los articulos 9° inciso 8); 39° y 40° de la Ley Orgéanica de
Municipalidades N°® 27972, con dispensa del trémite de lectura y aprobacién del Acta,
por unanimidad, el Concejo Municipal aprobé la siguiente:

ORDENANZA:

Articulo 1°- APRUEBASE el Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia en el Centro de Trabajo del Personal de la Municipalidad Provincial de
Leoncio Prado, que consta de cuatro (4) titulos, ciento veintiséis (126) articulos, y
ocho (8) disposiciones complementarias y finales, los mismos que forman parte de Ia

> presente Ordenanza.

Articulo 2°- ENCARGUESE a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracién y Finanzas, y a la Subgerencia de Recursos Humanos, adoptar las acciones
administrativas que sean necesarias para el cumplimiento de la presente Ordenanza.

s o Articulo 3°.- ENCARGUESE a la Secretaria General la publicacion de la
presente norma municipal, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 44° de la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972.

Articulo 4°.- La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir del dia
siguiente de su publicacién;, quedando derogadas todas las disposiciones
administrativas que se opongan al presente Reglamento.

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla.

N~
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 093 - 2016 - MPLP

Tingo Maria, 15 de febrero de 2016.

Visto: el Informe N° 032-2016-SG.RR.HH.MPLP de fecha 12 de febrero de 2016 del Subgerente de
Recursos Humanos, sobre cambio de horario de trabajo del personal administrativo de la Municipalidad

Provincial de Leoncio Prado contratado bajo el régimen laboral de Contratacion Administrativa de Servicios -
CAS.

CONSIDERANDO:

organos de gobierno local. Tienen autonomfa polftica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, concordante con el Art. Il del Titulo Prefiminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972.
Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 25° de la Constitucion Politica del Pery, establece la jomada ordinaria de trabajo en
'\ ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales, como maximo ;

£y Que, por Decreto Legislativo N° 1057, publicado el 28 de junio de 2008 en el Diario Oficial “El
'/ * Peruano’, modificado por Ley N° 29849 y sus normas reglamentarias, aprobadas mediante los Decretos
Supremos Nos. 075-2008-PCM y 065-2011-PCM, se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, el cual constituye una modalidad especial de contratacion laboral, privativa del
Estado. Se regula por la citada norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,

el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales. El
Y %\ Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 tiene carécter transitorio; estableciéndose en el articulo
2151 6%inciso b) de la citada norma legal, el derecho a la Jornada maxima de ocho (8) horas diarias o cuarenta y
ocho (48) horas semanales. (...);

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 009-2013-MPLP de fecha 09 de mayo de 2013, se aprueba
el REGLAMENTO QUE ESTABLECEN NORMAS APLICABLES AL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS, DE LA
\. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO, en cuyo articulo 11° indica que la “jornada méxima
 de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro del cual, el personal
. /| contratado deberd cumplir la prestacidn de sus servicios en la Gerencia y/o Subgerencia usuaria que

; _f solicitd el requerimiento de personal. El horario de prestacién de servicios del personal contratado,

serd establecido por el Titular del Pliego. El horario de atencién al publico y de atencion de los
servicios puede ser modificado y adecuado mediante un rol de acuerdo a la naturaleza del servicio,
como en los casos del personal de limpieza Publica, Policia Municipal, Seguridad Ciudadana,
- Vigilancia, entre otros”,

Que, la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, para el mejor cumplimiento de sus
competencias, atribuciones y funciones contrata personal bajo Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio regulado por Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Ley N° 29849 y sus
normas reglamentarias;

Que, el Subgerente de Recursos Humanos mediante Informe N° 032-2016-SG.RR.HH.MPLP de
fecha 12 de febrero de 2016, sugiere el cambio de horario del personal administrativo de la Municipalidad

Provincial de Leoncio Prado contratado bajo el régimen laboral de Contratacion Administrativa de Servicios -
CAS, de la siguiente manera:

De Lunes a Viernes:

-Mariana: 08:00a.m. a 13.00 p.m.
-Tarde: 14:30p.m. a 18:15p.m.
CAZM/fcb
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Pag.02/RESOLUCION DE ALCALDIA N° 093 - 2016 - MPLP

Indicando que excepcionalmente el personal que labora en los puestos de servicios como: Policias
Municipales, Serenazgo, Limpieza Publica y Segregacion quienes se rigen al horario que establece las
respectivas Subgerencias, por lo que el Subgerente de Recursos Humanos solicita Ja emision de la Resolucién
de Alcaldia respectiva y asimismo dejar sin efecto la Resolucién de Alcaldia N° 540-2008-MPLP de fecha 17 de
, Qctubre de 2008 que establece el horario del personal de esta Municipalidad contratado bajo el régimen laboral ¥
.a¢l Contratacion Administrativa de Servicios — CAS. Cabe indicar que con Proveido S/N de fecha 12 de febrero
\°gé 2016 el Gerente de Administracion y Finanzas da su conformidad‘a dicha propuesta de cambio de horario
j trabajo en mencién, lo cual es corroborado con Proveido S/N de fecha 12 de febrero de 2016 por el Gerente

MUNIVIPALIUAU PHUVINGIAL OE LEUNCID PRADD -TINGU MARIA @ s %{: NCIA
CONT]

“Municipal;

74 Que, por lo precedentemente expuesto, y por convenir al servicio de la Institucion, resulta procedente

“#2/\=" aprobar el cambio de horario de trabajo del personal administrativo de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado
contratado bajo el régimen laboral de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, con la excepcion del personal
descritas en lineas precedentes, el mismo que debe ser formalizado mediante un acto resolutivo de Alcaldia en
ejercicio de la potestad conferida en el articulo 11° del Reglamento aprobado por Ordenanza Municipal N° 009-2013-
MPLP;

Estando a los argumentos expuestos y conforme a las facultades conferidas por la Ley Orgénica de

Wunicipalidades - Ley N° 27972,

sl SE RESUELVE:

W Articulo Primero.- APROBAR el cambio de horario de trabajo del personal administrativo de la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, contratado bajo el régimen laboral de Contratacion Administrativa de
 Servicios - CAS, con efectividad a partir del 12 de febrero de 2016, quedando de la siguiente manera:

\ De Lunes a Viernes:
" A%\ -Manana: 08:00 a.m. a 13.00 p.m.
|8 ) -Tarde: 14:30 p.m. a 18:15 p.m.

| =)
/-u‘ J}u
37/,

/ A excepcion del personal que fabora en los puestos de servicios como: Policias Municipales, Serenazgo,
L w7 Limpieza Pablica y Segreqacién quienes se rigen al horario que establece las respectivas Subgerencias.

Articulo_Sequndo.- DEJAR sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 540-2008-MPLP de fecha 17 de
octubre de 2008 y demas normas que se opongan a lo dispuesto en la presente Resolucion.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas y
Subgerencia de Recursos Humanos el cumplimiento de la presente Resolucion.

Municipalidad Provincial de Leoncio Prado
‘?;% Tingo Maria
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